Regulament privind organizarea si desfasurarea concursurilor pentru
ocuparea functiei si pentru acordarea gradului profesional de cercetator
stiintific

Preambul
Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu Legea nr. 319/2003 privind Statutul
personalului de cercetare-dezvoltare, Legea-Cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitarda a
personalului platit din fonduri publice.

I. Modul de organizare a concursurilor
ART. 1
Numarul de posturi pe functii si grade profesionale se propune de catre consiliul stiintific si se
numeste prin ordin al presedintelui ISPMN, 1n concordanta cu necesitétile si resursele financiare
ale institutului.
ART. 2
Evaluarea performantelor profesionale ale candidatilor, precum si incadrarea pe functii se
realizeazd tindnd seama de studii, de competenta si de rezultatele profesionale obtinute, de
titlurile stiintifice si de gradele profesionale obtinute, de experienta in specialitatea postului, de
aptitudinile specifice necesare indeplinirii functiei, cu respectarea prevederilor Legii 319/2003.
ART. 3
(1) Functiile si gradele profesionale de cercetare-dezvoltare se ocupd prin concurs, pe baza
evaludrii performantelor profesionale.
(2) Concursul se anunta public, prin afisare la sediul ISPMN si prin publicare intr-un ziar de
circulatie nationald, si se desfasoard in conformitate cu prevederile prezentului regulament.
(3) Inscrierea la concurs se face in termen de 30 de zile de la data publicirii anuntului.
(4) Probele de concurs si continutul acestora sunt propuse de consiliul stiintific si aprobate de
presedintele ISPMN.
(5) Durata si finalizarea concursului este de max. 30 de zile de la data incheierii inscrierii, la
nivelul comisiei de concurs, si de 45 de zile, la nivelul ISPMN, de la depunerea raportului
comisiei de concurs.
(6) Contestatiile se depun la sediul ISPMN 1in termen de maximum o zi lucratoare de la anuntarea
rezultatelor si se solutioneaza in termen de cel mult doud zile lucratoare de la data expirarii
termenului de contestatie.

I1. Participarea la concurs — conditii generale
ART. 4
Poate participa la concursul pentru ocuparea functiei si pentru acordarea gradului profesional
persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a) are cetatenia romand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplind de exercitiu;
e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza fisei
de examen medical,



f) indeplineste conditiile de studii si vechime conform cerintelor postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnatd pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritdtii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care Tmpiedicad infaptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

I11. Participarea la concurs — conditii specifice
ART. 5
(1) Conditiile minime de experientd profesionald pe care trebuie sd le indeplineasca candidatii:
activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate sau in invatdmantul superior de cel putin 2 ani
sau de cel putin 4 ani 1n alte activitati.
(2) Atestarea vechimii in specialitate poate fi facuta prin documente, adeverinte justificative
pentru urmatoarele:

a) doctorat cu frecventd;

b) descrierea exacta si detaliata a activitatilor si produselor (metodologii, publicatii, rapoarte
de cercetare etc.) de cercetare-dezvoltare In cazul in care persoana nu a fost angajata cu
contract de munca pe un post de cercetator;

c) descrierea exacta si detaliatd a activitdtilor de cercetare-dezvoltare In cazul proiectelor de
cercetare sau proiectelor cu componentd de cercetare la care a participat (documente
justificative: contract cu institutia care a desfasurat cercetarea, copie a contractului Intre
finantator si institutie, publicatii in care sunt precizate datele cercetarii, rapoarte de
cercetare etc.) — In cazul activitatilor realizate in afara unui raport de munca;

d) burse de cercetare (documente justificative: contract cu institutia care a desfasurat
cercetarea, publicatii in care sunt precizate datele cercetarii etc).

(3) La concursul pentru acordarea gradului profesional superior (promovare) se pot prezenta
persoanele care in urma evaludrii performantelor profesionale individuale anuale au obtinut
calificativul ,,foarte bine” cel putin de doua ori 1n ultimii trei ani.

IV. Dosarul de concurs
ART. 6
Dosarul de inscriere cuprinde obligatoriu urmatoarele:
a) cerere-tip de inscriere;
b) copie act de identitate (se va prezenta si in original pentru verificarea conformitatii);
c) copie certificat de cdsatorie, daca este cazul (se va prezenta si in original pentru
verificarea conformitatii);
d) copie legalizata dupa diploma de bacalaureat sau echivalenta,
e) copie legalizata dupa diploma de licenta ori echivalenta, insotite de foaia matricola,
f) copie legalizata de pe diploma de doctor in ramura de stiinta corespunzatoare postului,
precum si de pe alte diplome sau titluri stiintifice ori academice (daca este cazul);
g) copie legalizatd de pe cartea de munca sau copie-extras de pe Registrul general de
evidentd a salariatilor, pentru a dovedi vechimea, respectiv alte documente, adeverinte
justificative, dupa caz;
h) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care
sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;
1) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare;
j) curriculum vitae;



k) lista lucrarilor publicate.

V. Comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor
ART. 7
(1) Comisia de concurs §i comisia de solutionare a contestatiilor sunt formate din presedinte si 2
membri, avand calitatea de personal de cercetare-dezvoltare sau din invatamantul superior, cu un
grad stiintific mai mare sau cel putin egal cu cel al postului scos la concurs.
(2) Comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor se propun de consiliul stiintific
si se numesc prin ordin al presedintelui ISPMN.
ART. 8
Nu poate fi desemnatd in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare
a contestatiilor persoana care se afld in urmatoarele situatii:
a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale
sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea i obiectivitatea evaluarii;
b) este sot, sotie, rudad sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu
un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor.

VI. Desfasurarea concursului
ART. 9
(1) Concursul pentru ocuparea functiei si acordarea gradului profesional de cercetator stiintific
consta in verificarea indeplinirii conditiilor necesare, o proba scrisa si o probd orald, specifice
postului, propuse de consiliul stiintific si aprobate de presedintele ISPMN.
(2) Se pot prezenta la urmatoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
ART. 10
(1) Comisia de concurs selecteazd dosarele de Inscriere in termen de maximum 2 zile lucratoare
de la termenul de predare a dosarelor.
(2) Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de catre
toti membrii comisiei.
(3) Rezultatele selectarii se afiseazad la sediul ISPMN, comisia de concurs avand obligatia de a
motiva respingerea dosarelor candidatilor care nu indeplinesc conditiile participarii la concurs.
(4) Impreuna cu rezultatele selectirii dosarelor se afiseaza obligatoriu si data si ora sustinerii
probei scrise.

VII. Proba scrisa
ART. 11
(1) Proba scrisa consta in tratarea unor subiecte alese de comisia de concurs in conformitate cu
tematica si bibliografia anuntata.
(2) Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunica odata
cu subiectele si se afiseaza la locul desfasurarii concursului.
(3) Baremul de corectare a subiectelor se afiseaza la sediul ISPMN pana la ora stabilitd pentru
terminarea probei scrise a concursului.
ART. 12
Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si
complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.
ART. 13



(1) Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea
indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii
candidatilor se face numai pe baza buletinului, a cartii de identitate sau a oricarui document care
atesta identitatea, potrivit legii. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori
care nu pot face dovada identitatii prin prezentarea buletinului, a cartii de identitate sau a oricarui
document care sa ateste identitatea sunt considerati absenti.

(2) Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage eliminarea din
concurs, cu exceptia situatiilor de urgenta in care acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii
comisiei de concurs.

ART. 14

Lucrarile se redacteaza, sub sanctiunea anularii, doar pe seturile de hartie asigurate de ISPMN,
purtand stampila acestuia pe fiecare fila. Prima fila, dupa inscrierea numelui si a prenumelui in
coltul din dreapta sus, se lipeste astfel incat datele inscrise sd nu poata fi identificate si se aplica
stampila institutului, cu exceptia situatiei in care existd un singur candidat, caz Tn care nu mai
exista obligatia sigilarii lucrarii.

ART. 15

(1) Notarea probei scrise se face In termen de maximum 3 zile lucratoare de la finalizarea probei.
(2) Rezultatul probei scrise se apreciaza de fiecare membru al comisiei prin note de la 1 1a 10.

(3) In cazul in care intre membrii comisiei apar diferente de notare mai mari de 1 punct, va avea
loc o reevaluare de catre fiecare membru al comisiei. Procedura reevaluarii se reia ori de cate ori
se constatd ca existd diferente mai mari de 1 punct intre punctajele acordate de membrii comisiei
de concurs.

(4) Nota probei reprezinta media aritmetica a notelor acordate de fiecare membru al comisiei.
ART. 16

Dupa finalizarea probei se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de catre toti membrii
comisiel.

ART. 17

(1) Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut cel putin nota 7.

(2) Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati i mentiunea "admis" ori "respins" se afiseaza
la sediul ISPMN.

(3) Impreuni cu rezultatele probei scrise se afiseaza obligatoriu si data si ora sustinerii probei
orale, astfel incat sa se respecte termenul de depunere a contestatiilor.

VIII. Proba orala
ART. 18
Proba orald consta in prezentarea unui subiect ales de comisia de concurs pe baza tematicii si
bibliografiei anuntate.
ART. 19
(1) Notarea probei orale se face In termen de maximum o zi lucratoare de la finalizarea probei.
(2) Rezultatul probei orale se apreciaza de fiecare membru al comisiei prin note de la 1 1a 10.
(3) In cazul in care intre membrii comisiei apar diferente de notare mai mari de 1 punct, va avea
loc o reevaluare de catre fiecare membru al comisiei. Procedura reevaluarii se reia ori de cate ori
se constata ca existd diferente mai mari de 1 punct intre punctajele acordate de membrii comisiei
de concurs.
(4) Nota probei reprezinta media aritmetica a notelor acordate de fiecare membru al comisiei.
ART. 20



Dupa finalizarea probei se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de cétre toti membrii
comisiel.

ART. 21

Sunt declarati admisi la proba orala candidatii care au obtinut cel putin nota 7.

ART. 22

Stabilirea clasamentului se va face pe baza notei finale care va fi obtinutd prin efectuarea unei
medii aritmetice a notei probei scrise si a probei orale.

IX. Desemnarea candidatilor declarati castigatori
ART. 23
(1) Comisia intocmeste in termen de 5 zile de la ultima proba un raport cu concluzii de
recomandare a candidatului care a obtinut cea mai mare medie.
(2) Pot fi recomandati candidati care au indeplinit criteriile de eligibilitate si au obtinut cel putin
media 8 si nici o nota sub 7.
(3) Consiliul stiintific analizeaza si aproba rezultatul concursului.
(4) Ocuparea functiei si acordarea gradului profesional de cercetator stiintific se face prin ordin al
presedintelui ISPMN.



